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Nouvelle grille salaire enseighant
2023 : comprendre ton vrai
salaire

Nouvelle grille salaire enseignant 2023 : échelons, indices, primes et salaire
net réel des professeurs des écoles.

Tu t'es déja demandé pourquoi deux enseignants “au méme niveau” n’ont pas exactement
le méme salaire sur leur fiche de paie ? C'est une question que j'entends chaque année en
préparation CRPE. En 2023, la nouvelle grille salaire enseignant a semé pas mal de
confusion, surtout entre traitement indiciaire, primes et montant net réellement percu. Ici,
je vais t'aider a lire cette grille sans jargon administratif : ce que signifie ton échelon,
comment l'indice majoré agit sur ton salaire, et surtout ce que tu peux concretement
toucher en tant que professeur des écoles stagiaire ou titulaire.
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Nouvelle grille salaire enseignant 2023 : ce qu’il faut

retenir tout de suite

La nouvelle grille salaire enseignant 2023 correspond surtout a une revalorisation du
traitement indiciaire et a des ajustements de primes. Pour un professeur des écoles, la
rémunération dépend de ton échelon, de ton indice majoré enseignant, de la valeur du
point d'indice et des indemnités ajoutées au traitement de base.

Concretement, la nouvelle grille salaire enseignant 2023 ne veut pas dire qu’'un seul
tableau te donne ton vrai salaire mensuel. Les documents de I’'Education nationale
montrent surtout une grille indiciaire enseignant 2023, donc une base de calcul
administrative, alors que toi, tu cherches souvent un montant net réellement versé sur ton
compte.
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C’est la que beaucoup se trompent. La grille te donne d’abord un traitement indiciaire

brut, calculé a partir de ton corps, de ton échelon et de ton indice majoré. Ensuite, on
ajoute les primes et indemnités, puis on retire les cotisations pour approcher le net.

Pour un professeur des écoles, c’est le cas le plus recherché. Le salaire professeur des
écoles 2023 dépend donc de la grille commune a ton corps, mais aussi de la part
indemnitaire, par exemple I'ISAE, qui change la rémunération finale sans apparaitre
toujours clairement dans les tableaux les plus partagés.

Je te le dis comme je I'expligue aux candidats CRPE. Une grille indiciaire enseignant 2023
sert a lire une progression de carriere, pas a deviner seule le virement bancaire de fin de
mois. C’est pour ¢a qu’on distingue toujours traitement indiciaire et rémunération globale.

Exemple simple. Si tu es a un échelon donné avec un indice majoré enseignant précis, tu
multiplies cet indice par la valeur du point d’indice pour obtenir le brut indiciaire, puis tu
ajoutes les primes fixes pour estimer ton brut total et ton net approximatif.

Cette logique vaut surtout pour les PE. Les certifiés, agrégés, CPE ou PsyEN ont aussi une
grille, mais pas la méme, donc les montants et I’évolution de rémunération changent selon
le corps.

A retenir

En 2023, la “nouvelle grille” renvoie surtout a la hausse du point d’indice déja intégrée et
aux revalorisations complémentaires. Pour comprendre ton vrai salaire, lis toujours
ensemble échelon, indice majoré, traitement indiciaire et primes.

Pourquoi la requéte “nouvelle grille salaire enseignant 2023” préte a
confusion

La confusion vient d'un décalage simple. Tu cherches souvent la réforme salariale 2023,
mais Google affiche surtout des grilles 2024, publiées plus tard ou mises a jour apres
revalorisation.

C’est tres fréquent. Entre la date d’annonce politique, la date d’application sur la paie, et
la date de publication des tableaux administratifs ou syndicaux, les repéres ne coincident
pas toujours.

Résultat concret. Tu peux croire qu’une grille ne correspond pas a ton salaire, alors qu’elle
mélange en réalité traitement indiciaire, revalorisation 2023, prime d’attractivité et mise a
jour 2024.

Je te conseille donc de vérifier trois éléments précis : I'année de la réforme, la date réelle
d’effet sur la fiche de paie, et le corps concerné, ici professeur des écoles.

A retenir



Une grille publiée en 2024 peut servir a lire des effets décidés en 2023. Pour comprendre
ton vrai salaire, regarde toujours la date d'effet sur la paie, pas seulement la date du
tableau.

Ce que tu vas trouver dans cet article

Tu vas comprendre la nouvelle grille salaire enseignant 2023 sans te noyer dans les
tableaux. Je t'explique simplement ce que recouvrent I'échelon, l'indice, le traitement
indiciaire, les primes et le salaire net que tu touches réellement chaque mois.

Le parcours est volontairement simple. On part des bases, puis je te montre comment lire
une grille, avec des exemples concrets de professeur des écoles, avant de détailler les
primes, les écarts entre 2023 et 2024, et les questions fréquentes que je vois revenir chez
les candidats au CRPE et les PE stagiaires.

Comment lire une grille salariale d’enseignant sans te
tromper

Pour lire une grille salariale d’enseignant, repere ton corps, puis ton grade, ton échelon
enseignant et l'indice majoré associé. Cet indice majoré salaire sert a calculer le
traitement brut. Ensuite seulement, ajoute les primes, comme I'ISAE, pour estimer ton vrai
salaire brut net enseignant.

Une grille ne donne pas tout. Elle donne une base.

Quand tu ouvres une grille professeur des écoles, tu vois souvent plusieurs colonnes
techniques, et c’est la que beaucoup se trompent en pensant lire directement leur paie
mensuelle complete.

Commence par le corps. Pour toi, c’est professeur des écoles.

Le corps regroupe les agents d’'un méme métier, puis ce corps se divise en grades, avec la
classe normale, la hors-classe et la classe exceptionnelle selon I'avancement.

Ensuite, regarde le grade. C’est ton niveau de carriere.

La classe normale concerne la majorité des débuts et milieux de parcours, la hors-classe
arrive plus tard, et la classe exceptionnelle correspond a une progression plus sélective.

Puis repere ton échelon enseignant. C'est I’étape précise dans ton grade.

Chaque échelon correspond a un indice brut et a un indice majoré, mais pour ton salaire,
c’est surtout I'indice majoré salaire qu’il faut regarder.

L'indice brut sert surtout au classement administratif. L'indice majoré sert au calcul.

Le traitement brut se calcule en multipliant I'indice majoré par la valeur du point d’indice,
ce qui donne la base de rémunération hors primes et indemnités.
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Voila comment lire une grille indiciaire sans te perdre.

1. Vérifie ton corps et ton grade. Pour un PE, cherche la ligne professeur des écoles en
classe normale, hors-classe ou classe exceptionnelle.

2. Repere ton échelon. Il figure sur ton arrété, sur I-Prof ou sur certains documents de
gestion académique.

3. Lis I'indice majoré. C’est lui qui permet d’estimer ton traitement brut mensuel.

4. Ajoute les primes. Pour le premier degré, n’oublie pas I'ISAE, souvent absente de la
grille indiciaire.

5. Passe du brut au net avec prudence. Le net varie selon les cotisations, la mutuelle, le
prélévement a la source et certaines situations personnelles.

Exemple concret. Un PE débutant en classe normale, a un échelon bas, lit d’abord son
indice majoré.

Il obtient ainsi un traitement brut de base, mais son salaire réel percu sera supérieur si on
ajoute I'ISAE et d’autres indemnités éventuelles, comme une indemnité de résidence selon
la zone.

Autre cas. Un PE plus avancé, en hors-classe, aura un indice majoré plus élevé.

Son traitement brut monte mécaniquement, mais la grille ne montre toujours pas a elle
seule toutes les composantes de la rémunération réelle versée chaque mois.

Les erreurs fréguentes reviennent souvent. Je les vois chague année.
» Confondre traitement brut et net. Ce n’est jamais la méme somme.
* Lire I'indice brut au lieu de I'indice majoré. Le bon repere, c’est I'indice majoré salaire.
e Qublier I'lSAE. Pour un PE, c’est une part importante.

* Penser qu’une grille inclut toutes les indemnités. Ce n’est presque jamais le cas.

A retenir
Une grille indiciaire te donne le socle de paie, pas ton virement final. Pour estimer juste,
pars du grade, de I’échelon et de I'indice majoré, puis ajoute les primes.

Pour vérifier tes données, croise toujours les tableaux syndicaux avec les sources
ministérielles. Les syndicats rendent la lecture plus simple, mais le site du ministere reste
la référence pour les textes et les grilles mises a jour : education.gouv.fr.

Corps, grade, échelon : les 3 repeéeres a identifier

Sur une nouvelle grille salaire enseignant 2023, lis toujours dans cet ordre : corps, grade,
puis échelon. Le corps te situe dans le métier, le grade montre ton niveau de carriere, et
I’échelon détermine I'indice qui sert a calculer I'essentiel de ton traitement brut.


https://www.education.gouv.fr/la-remuneration-des-enseignants-7565

Le corps, c’est ta grande famille professionnelle. Pour le premier degré, tu regardes le plus
souvent le corps des professeurs des écoles, car c’est lui qui structure la nouvelle grille
salaire enseignant 2023.

Le grade correspond a I'étape de carriere. Tu peux étre en classe normale, hors classe ou
classe exceptionnelle, et chaque grade possede sa propre grille avec ses indices.

L’échelon, lui, est le repere le plus concret. C'est ton rang a l'intérieur du grade, celui qui
fait évoluer ton indice majoré, donc ton salaire brut mensuel au fil des années.

A retenir
Sur une grille officielle ou syndicale, repére d’abord le corps, puis le grade, et termine par
I’échelon pour trouver le bon indice.

Indice majoré : le chiffre qui fait le calcul

L'indice majoré détermine ton traitement brut. Concretement, on multiplie cet indice
majoré par la valeur annuelle du point d’indice, puis on divise par 12 pour obtenir le brut
mensuel.

C'est le repéere central de la grille salaire enseignant 2023. Quand tu changes d’échelon,
ton indice majoré augmente, et ton traitement indiciaire brut suit automatiquement, sans
gue cela dépende de tes primes ou de ton école.

La formule est simple. Traitement brut mensuel = indice majoré x valeur du point d’indice
+ 12, avec une valeur du point fixée nationalement par I'administration et commune aux
fonctionnaires.

En clair, si deux professeurs des écoles ont le méme indice majoré, ils ont le méme
traitement de base. Ensuite seulement s’ajoutent I'ISAE, d’éventuelles indemnités, puis les
retenues comme la pension civile et la CSG pour passer du brut au net.

A retenir
L'indice majoré sert a calculer le salaire de base. Les primes s’ajoutent apres, elles ne
remplacent jamais le traitement indiciaire.

Pourquoi ton salaire réel ne correspond pas exactement a la grille

La nouvelle grille salaire enseignant 2023 donne surtout un salaire brut théorique. Ton
virement réel change ensuite avec les primes, les cotisations sociales, les retenues
éventuelles, le supplément familial, certaines indemnités et le prélevement a la source.

En clair, la grille affiche ton traitement indiciaire. Mais ton salaire net dépend aussi de
I'ISAE, d'une indemnité de résidence, d’éventuelles heures supplémentaires, ou
d’'indemnités liées a ton poste et a ton école.
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A I'inverse, plusieurs retenues font baisser le montant final. Tu as les cotisations retraite, la
CSG, la CRDS, la contribution solidarité, puis le prélevement a la source selon ta situation
fiscale.

J'ajoute un repere simple. Entre la nouvelle grille salaire enseignant 2023 et ce que tu
touches vraiment, il faut toujours distinguer brut, net avant impo6t et net a payer.

A retenir
La grille te donne une base. Ton vrai salaire dépend ensuite de ce qui s’ajoute et de ce qui
se retire chaque mois.

Grille salaire professeur des écoles 2023 : reperes utiles
par échelon

En 2023, le salaire d’un professeur des écoles progresse avec I'échelon et I'indice majoré.
Plus ton ancienneté avance, plus le traitement brut indiciaire monte, mais ton vrai salaire
dépend aussi de I'|SAE et d’éventuelles indemnités selon ta situation.

La grille salaire professeur des écoles 2023 se lit assez simplement. En revanche,
beaucoup de candidats au CRPE se perdent entre traitement brut, net, primes,
reclassement et changements de date d’application.

Le point de départ, c’est I’échelon. Chaque échelon correspond a un indice professeur des
écoles, et cet indice sert a calculer ton traitement brut indiciaire mensuel.

Pour un professeur des écoles en classe normale, la progression suit la carriere. Plus tu
avances en ancienneté, plus tu changes d’échelon, puis tu peux viser la hors-classe apres
plusieurs années de service.

Traitement .
Repere de

Echelon brut " Remarques
carriere

indiciaire

Le salaire PE 2023 reste
modeste sans les primes,

A vérifier Base de PE stagiaire ou o
. ) ) d’ou l'intérét de regarder
la?Z2 selon la début de entrée dans le )
R . aussi I'ISAE et les
date 2023 carriere métier ) o,
indemnités de stage ou de
résidence.
A vérifier T1. T2 Tu commences a voir une
selon la En hausse premiéres évolution plus lisible, surtout
3a5 ; ;
grille progressive années de Si tu compares ton bulletin
officielle titularisation
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Traitement .
Repere de

Echelon brut N Remarques
carriére

indiciaire

de paie sur plusieurs
rentrées.

A ce stade, les échelons
professeur des écoles

A vérifier ]
. ) 3 donnent une meilleure
N selon la Milieu de Ancienneté o o
6a8 ) R ) 3 visibilité, mais I'écart net
grille carriere installée j )
. dépend encore des primes
officielle o
locales ou de missions
particuliéres.
Tu te rapproches de I'accés
A vérifier ) o a la hors-classe, avec un
Niveau élevé i ) o
. selon la Fin de classe traitement indiciaire plus
9a1ll ) en classe )
grille normale stable et une progression
. normale PE ] ) ;
officielle moins rapide qu’en début de

carriere.

En pratique, le début de carriere attire le plus de questions. C'est normal, car entre la grille
salaire professeur des écoles 2023 affichée sur un document et le montant réellement
versé, |'écart vient souvent des primes.

Je te donne un exemple simple. Un PE stagiaire regarde souvent seulement I'indice, alors
gue son bulletin inclut aussi I'ISAE, parfois I'indemnité de résidence, et des retenues qui
font baisser le net.

Autre cas fréguent. Un PE T1 ou T2 voit son traitement brut augmenter avec le passage
d’échelon, mais il ne faut pas confondre cette hausse avec une revalorisation générale du
salaire PE 2023.

Pour un professeur des écoles avec environ 10 ans d’ancienneté, la lecture change. Tu es
souvent dans le milieu de la classe normale PE, avec un salaire plus lisible, mais toujours
composé d'un socle indiciaire et d’éléments indemnitaires.

Le passage vers la hors-classe mérite aussi un repére clair. Ce n'est pas une suite
automatique immédiate, mais une évolution de carriere qui dépend de ton ancienneté, de
ton parcours et des regles de promotion en vigueur.

A retenir
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Pour lire correctement une grille salaire professeur des écoles 2023, regarde toujours trois
niveaux : I’échelon, I'indice majoré et les primes. La grille seule ne suffit pas pour estimer
ton vrai salaire mensuel.

Je te conseille donc de croiser les sources. Vérifie les montants exacts selon la date
d'application 2023, puis compare avec les simulateurs ou tableaux mis a jour par les
sources officielles et syndicales.

Tu peux aussi consulter les ressources du ministere. Les pages de référence sont
disponibles sur education.gouv.fr, a compléter avec les grilles actualisées publiées par les
organisations syndicales.

Début de carriere : a quoi t’attendre comme PE stagiaire ou
néotitulaire

En début de carriere, un PE stagiaire ou néotitulaire touche surtout un salaire construit
autour des premiers échelons, avec un net mensuel souvent autour de 1 800 a 2 100
euros selon les primes, I'académie et ta situation personnelle. La nouvelle grille salaire

enseignant 2023 aide a comprendre ce cadre et combien tu touches vraiment comme
instituteur, mais ta premiére paie peut arriver avec un décalage.

Au départ, tu es sur les premiers échelons. La nouvelle grille salaire enseignant 2023
donne une base claire, mais elle ne dit pas tout sur ce que tu verras vraiment en bas de ta
fiche de paie.

Le traitement indiciaire forme le socle, puis s’ajoutent I'ISAE, parfois lI'indemnité de
résidence, le supplément familial si tu as des enfants, et quelques ajustements selon ton
affectation.

En pratique, beaucoup de lauréats CRPE s’étonnent. Entre la date de nomination, la prise
de poste, la création du dossier en paie et les régularisations, la premiere fiche peut étre
incomplete ou versée plus tard.

C’est fréquent en septembre. Tu peux donc voir un acompte, puis une paie corrigée le mois
suivant, avec rappel des sommes dues depuis ta prise de fonction.

La question revient chaque année. “Pourquoi mon net ne ressemble pas aux
simulateurs ?” ou “Pourquoi mon échelon n’apparait pas encore ?” sont des cas tres
classiques chez les PE stagiaires.

A retenir
La nouvelle grille salaire enseignant 2023 donne un repere utile, mais ton vrai salaire de
début de carriere dépend toujours des primes, du calendrier de paie et des régularisations
de rentrée.
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Milieu de carriere : ce qui change vraiment sur la fiche de paie

En milieu de carriére, ton salaire enseignant 2023 augmente bien, mais sans bond
spectaculaire. Tu gagnes surtout par paliers d'échelon, avec un effet visible sur le
traitement indiciaire, tandis que les primes évoluent peu. Les rendez-vous de carriere
peuvent aussi accélérer légerement I'avancement selon ton rythme.

Sur la fiche de paie, la progression devient plus lisible. Mais elle reste graduelle, car
chaque changement d’échelon ajoute quelques dizaines d’euros nets, pas plusieurs
centaines d’un coup, méme quand la grille de salaire des instituteurs parait plus favorable
sur le papier. Je le vois souvent avec les stagiaires devenus titulaires. lls pensent que tout
change au milieu de carriere. En réalité, le traitement monte régulierement, tandis que
I'ISAE et les autres primes restent assez stables. Les rendez-vous de carriere comptent
donc vraiment. Un bon avis peut te faire avancer plus vite, et cet écart finit par peser sur
plusieurs années.

Fin de carriere : hors-classe et classe exceptionnelle

En fin de carriére, la nouvelle grille salaire enseignant 2023 ne s’arréte pas a la classe
normale. Tu peux accéder a la hors-classe, puis a la classe exceptionnelle, deux grades qui
augmentent nettement I'indice, donc le traitement brut et souvent le salaire net.

La logique reste simple. Tu avances d’abord par échelons en classe normale, puis ton
passage a la hors-classe dépend de ton ancienneté, de ton appréciation et de ton parcours
professionnel.

La classe exceptionnelle concerne moins d’enseignants. Elle valorise des fonctions
particulieres ou une carriere reconnue, avec des indices plus élevés dans la nouvelle grille
salaire enseignant 2023.

Concretement, en fin de parcours, I'écart de rémunération devient réel. C'est ce qui
explique pourquoi deux professeurs des écoles expérimentés peuvent avoir un salaire tres
différent, méme avec une ancienneté proche.

Ce qui a changé en 2023 pour le salaire des enseignants

En 2023, la rémunération des enseignants a bougé par trois leviers : la hausse du point
d’indice enseignant déja appliquée auparavant mais encore visible sur toute I'année, la
montée de certaines primes, et les mesures de revalorisation de carriere. Le plus utile est
de séparer la grille indiciaire de ce qui reléve des indemnités.

Pour comprendre la revalorisation salaire enseignant 2023, il faut regarder la chronologie.
Beaucoup de collegues ont vu leur paie augmenter sans changer d’échelon, simplement
parce que la valeur du point d’indice et les primes ont évolué.
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Avant 2023, un changement avait déja préparé le terrain. La hausse du point d’indice

enseignant décidée en 2022 a continué a produire ses effets sur les fiches de paie de
2023, puisque le traitement brut dépend directement de I'indice majoré.

Concretement, si ton indice ne bouge pas, ton brut peut quand méme monter. C'est la
base du traitement indiciaire dans la fonction publique, y compris a I'Education nationale.

Pendant 2023, la revalorisation professeur des écoles a pris une forme plus visible. On a
retrouvé a la fois la poursuite de la prime d’attractivité enseignant pour les débuts et
milieux de carriere, et les mesures dites du “socle” annoncées pour relever la

rémunération sans mission supplémentaire.

Pour un PE, cela change la lecture de la paie. Tu peux avoir un traitement indiciaire stable,
une ISAE inchangée, mais une rémunération nette qui progresse grace a une prime
d’attractivité rehaussée ou a une indemnité nouvelle liée aux mesures salariales 2023.

Période Ce qui bouge Effet concret sur la paie
Avant o ) o Hausse du traitement brut méme sans
Revalorisation du point d’indice .
2023 changement d’échelon
e Prime d’attractivité, mesures du Gain surtout visible en début de carriere
n
socle, revalorisation ciblée et sur certaines lignes d’indemnités
Repris en Grilles actualisées et lecture plus Les effets 2023 sont intégrés dans les
2024 lisible des indices comparaisons de salaire

La confusion vient souvent de la. Beaucoup lisent une grille 2024 et pensent que toute la
hausse date de 2024, alors qu’'une partie des gains vient bien de la revalorisation salaire
enseignant 2023 et des arbitrages appliqués I'année précédente.

Ce qui change vraiment / ce qui ne change pas

Ce qui change vraiment : la valeur du point d’indice, la prime d’attractivité, certaines
indemnités du socle, et donc le montant touché en fin de mois. Ce qui ne change pas
automatiquement : ton échelon, ton rythme d’avancement, et la structure de base de la
carriere.

Sur le terrain, je le vois souvent chez les stagiaires. lls pensent avoir été “reclassés” alors
qgue la hausse vient seulement d’une revalorisation ou d’une prime ajoutée a la paie.

Si tu compares 2023 et 2024, garde ce réflexe simple. Regarde séparément le point
d’'indice, I'indice majoré, I'ISAE, la prime d’attractivité enseignant et les autres indemnités,
sinon tu mélanges évolution de grille et mesures salariales 2023.

Tu peux aussi vérifier les textes officiels sur le site du ministere : education.gouv.fr. C'est le
meilleur moyen d’éviter les tableaux incomplets ou les comparaisons trompeuses.
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Traitement indiciaire : la partie visible de la grille

Le traitement indiciaire, c’est la base de ton salaire. Quand I'indice majoré monte ou que
la valeur du point d’indice augmente, ton brut mensuel progresse automatiquement, mais
pas toutes les primes. La grille salaire enseignant 2023 repose d’abord sur ce mécanisme
simple.

Concretement, ton échelon te donne un indice. Cet indice est ensuite multiplié par la
valeur du point d’indice, ce qui fixe ton traitement brut, avant cotisations et avant les
indemnités. Si I'indice change, tu avances dans la grille. Si la valeur du point bouge, tous
les enseignants concernés voient leur base salariale évoluer. En classe, je le résume
souvent ainsi : I'indice te situe, le point d’indice convertit cette position en euros. La grille
salaire enseignant 2023 devient alors beaucoup plus lisible.

Primes et indemnités : la partie souvent oubliée

Le vrai salaire d’un professeur des écoles ne se limite jamais a la grille indiciaire. En 2023,
ton net mensuel dépend aussi de plusieurs primes, comme I'ISAE, l'indemnité de
résidence, le supplément familial et, selon ton poste, des indemnités REP ou REP+.

Beaucoup regardent seulement I’échelon. C’est une erreur fréquente, car deux
enseignants au méme indice peuvent toucher un salaire différent selon leur école, leur
zone d’exercice, leur situation familiale ou leurs missions particulieres. Dans le premier
degré, I'ISAE revient presque toujours. Elle s’ajoute au traitement de base. Si tu débutes
en éducation prioritaire, I’écart devient vite visible sur la fiche de paie, surtout en REP+.
J'insiste souvent la-dessus avec mes stagiaires : pour comprendre la nouvelle grille salaire
enseignant 2023, tu dois toujours séparer traitement indiciaire, primes fixes et indemnités
liées au poste. C'est ce calcul qui montre ton vrai salaire.

A retenir

La nouvelle grille salaire enseignant 2023 donne une base, mais ce sont les primes et
indemnités qui expliquent I'écart entre salaire théorique et salaire réellement versé
chaque mois.

Pourquoi 2023 et 2024 se mélangent dans beaucoup de résultats
Google

Parce que plusieurs mesures salariales ont été décidées en 2023, puis intégrées dans des
grilles, simulateurs ou pages mises a jour en 2024. Google mélange donc souvent la date
de la réforme et la date de publication du tableau, ce qui crée une vraie confusion.

Je le vois souvent. Tu cherches la nouvelle grille salaire enseignant 2023, mais tu tombes
sur des pages 2024 qui reprennent en réalité des décisions actées en 2023, comme la
revalorisation, I'ajustement des indices ou I'affichage actualisé des montants. La source
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reste proche. La date affichée change. En pratique, il faut toujours vérifier trois reperes : la
date de la mesure, la date d’application sur la paie, et la date de mise a jour du site
consulté.

Salaire enseignant 2023 : brut, net, primes,
indemnités... ce que tu touches vraiment

Le salaire enseighant 2023 ne se limite pas au traitement indiciaire brut. Sur ta fiche de
paie professeur des écoles, tu retrouves aussi I'ISAE, parfois des primes enseignant 2023
comme |'attractivité ou le REP, puis des retenues qui réduisent le net réellement versé.

Quand tu lis une grille, tu vois surtout un indice. Sur le bulletin de salaire, tu vois pourtant
plusieurs lignes qui s’additionnent, puis des cotisations qui s’enlévent, et c’est la que le
traitement brut net devient plus concret.

La base, c’est le traitement indiciaire brut. Il dépend de ton échelon, donc de ton
ancienneté, et il est calculé a partir de I'indice majoré affiché dans la grille salariale 2023.

Ensuite, tu peux avoir une NBI. Elle reste rare en école ordinaire, mais elle existe sur
certaines fonctions particulieres, par exemple en direction ou sur des postes avec
responsabilités spécifiques.

Tu touches aussi I'ISAE. L'ISAE montant est fixe a I'année pour les professeurs des écoles,
puis versé le plus souvent par douzieme sur la paie mensuelle, ce qui augmente ton
salaire net enseignant 2023 sans dépendre de ton échelon.

A cela s'ajoutent parfois I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement.
L'indemnité de résidence varie selon ta zone géographigue, tandis que le supplément
familial de traitement dépend du nombre d’enfants a charge.

Si tu exerces en éducation prioritaire, d’autres lignes apparaissent. En REP ou en REP+, les
indemnités peuvent faire une vraie différence sur la fiche de paie professeur des écoles,
parfois de facon plus visible que le passage d'un échelon a 'autre.

Apres les gains, viennent les retenues. Tu retrouves notamment pension civile, CSG, CRDS
et contribution solidarité, ce qui expligue pourquoi le traitement brut net ne se convertit
jamais avec une simple soustraction fixe.

Concretement, un PE débutant sans enfant percoit un net mensuel qui combine traitement
indiciaire, ISAE et parfois prime d’attractivité. En 2023, on est souvent sur une fourchette
autour de 1 900 a un peu plus de 2 100 euros nets selon la situation exacte.

Autre cas fréquent, un PE en REP. A échelon égal, son salaire net enseignant 2023 dépasse
celui d’un collégue hors éducation prioritaire, car I'indemnité REP s’ajoute chaque mois au
traitement et aux autres primes enseignant 2023.
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Troisieme cas, un PE avec ancienneté et enfants. Son traitement monte avec I'échelon,
puis le supplément familial de traitement peut s’ajouter, avec une indemnité de résidence
parfois plus favorable selon I'académie.

Le plus simple reste de lire ta paie en trois blocs. Tu regardes d’abord le traitement
indiciaire brut, puis les primes et indemnités, puis le total des retenues pour estimer ton
vrai net.

Elément du bulletin de

. A quoi ca correspond Impact sur le net
salaire
Traitement indiciaire s e Socle principal du
Base liée a I’échelon et a I'indice )
brut salaire

Indemnité de suivi et )
ISAE . Ajout mensuel stable
d’accompagnement des éleves

o . Complément selon la zone ) )
Indemnité de résidence , _ Variable selon le lieu
d’affectation

Supplément familial de

, Complément lié aux enfants a charge Augmente le net
traitement
N, . o Hausse nette
REP / REP+ Indemnité d’éducation prioritaire )
sensible
. . Fait baisser le
Retenues Pension civile, CSG, CRDS, etc. B
montant versé
A retenir

Deux enseignants au méme échelon peuvent avoir un salaire différent. Pour comprendre
ton vrai montant, lis toujours ensemble traitement indiciaire, ISAE, indemnités, primes et
retenues du bulletin de salaire.

Les lignes les plus importantes sur une fiche de paie d’enseignant

Repere d’abord cing lignes. Le traitement indiciaire brut, I'indice majoré, I'indemnité de
suivi et d’accompagnement, les autres primes, puis le net a payer te donnent une lecture
fiable de ta fiche de paie d’enseignant.

Le traitement indiciaire brut correspond a ton salaire de base. Il dépend de ton échelon et
de ton indice majoré, donc c’est lui qui traduit concretement ta place dans la nouvelle
grille salaire enseignant 2023.
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Regarde ensuite les indemnités. Tu verras souvent I'ISAE dans le premier degré, parfois
une indemnité de résidence, le supplément familial si tu y as droit, ou des primes liées a
certaines missions.

Descends ensuite aux retenues. CSG, CRDS, pension civile et cotisations viennent réduire
le brut, ce qui explique I’écart parfois surprenant entre montant affiché et net a payer.

Enfin, vérifie le net imposable. Il differe du net versé, et c’est cette ligne qui compte pour
anticiper ton budget réel et comprendre ton vrai salaire.

A retenir
Sur une fiche de paie d’enseignant, concentre-toi sur le brut indiciaire, les primes, les
retenues et le net a payer.

Exemple concret : combien touche un professeur des écoles débutant

Un professeur des écoles débutant ne touche pas partout exactement la méme somme. La
nouvelle grille salaire enseignant 2023 donne une base indiciaire, a laquelle s’ajoutent
ensuite des primes, puis se retirent les cotisations pour obtenir le net.

Prenons un cas simple. Tu es professeur des écoles stagiaire ou titularisé au premier
échelon, sans heures supplémentaires, sans indemnité particuliere liée a I'éducation
prioritaire, et affecté sur un poste “classique”.

Tu lis d’abord la nouvelle grille salaire enseignant 2023. Elle te donne un indice majoré, qui
sert a calculer le traitement brut mensuel, puis tu ajoutes I'ISAE et les autres primes
éventuelles selon ta situation réelle.

Au final, le salaire net percu tourne souvent autour d'une fourchette, pas d’'un montant
unique. C'est exactement ce que je rappelle aux candidats au CRPE : deux collégues
débutants peuvent avoir un écart sensible selon leur académie, leur affectation et leurs
indemnités.

A retenir
Pour estimer ton vrai salaire, pars toujours de la nouvelle grille salaire enseignant 2023,
puis ajoute les primes, avant de regarder le net réellement versé.

Pourquoi deux enseignants au méme échelon ne gagnent pas
exactement pareil

Deux professeurs des écoles au méme échelon peuvent toucher un salaire différent. La
grille salaire enseignant 2023 fixe surtout le traitement indiciaire, mais le salaire net varie
ensuite selon les primes, l'indemnité de résidence, le lieu d'exercice, la situation familiale
et certaines missions supplémentaires.
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Le cceur du salaire reste identique. En revanche, la nouvelle grille salaire enseignant 2023
ne dit pas tout, car elle n’intégre pas a elle seule les montants liés a I'ISAE, a une direction
d’école, a I'’éducation prioritaire ou aux heures supplémentaires.

La zone géographique compte aussi. Un enseignant en région parisienne peut percevoir
davantage avec l'indemnité de résidence, alors qu’un collegue au méme échelon ailleurs
touchera moins a brut comparable.

La situation personnelle joue parfois. Le supplément familial de traitement, par exemple,
s’ajoute si tu as des enfants, ce qui crée un écart réel sur la fiche de paie.

A retenir
Méme échelon ne veut pas dire méme net a payer : la grille donne une base, les primes et
indemnités font la différence.

Nouvelle grille 2023 et grille 2024 : quelles différences
concretes ?

La grille 2024 reprend une partie des effets appligués en 2023, avec des tableaux
actualisés au ler janvier 2024. Pour comparer proprement, regarde toujours la date de
référence, la valeur du point d’indice utilisée et les primes incluses ou non dans le salaire
affiché.

La différence grille 2023 2024 est souvent moins spectaculaire qu’on le croit. Beaucoup de
pages parlent de nouveauté, alors qu’elles republient surtout une grille indiciaire déja
modifiée au ler septembre 2023, puis remise en forme au ler janvier 2024.

Le piege est classique. Tu ouvres une publication syndicale, tu vois “grille salaire
enseignant 2024"”, puis un autre tableau intitulé “revalorisation 2023", et tu crois comparer
deux systémes différents alors qu’il s’agit parfois de la méme base avec une mise a jour
de présentation.

Pour bien lire un comparatif salaire enseignant, sépare toujours quatre éléments. La

structure de carriere, les indices, les primes et la date d’actualisation.

Elément a . . Ce que ca change
Grille 2023 Grille 2024 .

comparer vraiment

Structure de Corps, grades, Corps, grades, Pas de nouveau systeme

carriére échelons inchangés échelons inchangés de carriere

Référence de Souvent ler Souvent ler janvier La date du tableau

date septembre 2023 2024 change la lecture
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Elément a . . Ce que c¢a change
Grille 2023 Grille 2024 .

comparer vraiment

Grille Indices revalorisés Grille indiciaire PE Vérifie si les indices ont

indiciaire selon mesures 2023 2024 actualisée vraiment bougé

Un méme indice peut

Valeur du Parfois rappelée, Parfois identique .
, o ) ) ) donner un brut différent
point d'indice  parfois non mais recalculée
selon la source
ori Incluses ou exclues Incluses ou exclues Le “vrai salaire” peut
rimes i i )
selon le site selon le site varier fortement
Administration ou Administration ou Le commentaire éditorial
Source publication publication peut brouiller la
syndicale syndicale comparaison

En pratique, la grille salaire enseignant 2024 sert surtout a projeter ta paie actuelle ou a
venir. Si tu veux comprendre une fiche de paie de fin 2023, prends une source datée du
ler septembre 2023 avec les primes réellement percues sur cette période.

Pour le CRPE, va au plus simple. Regarde la grille indiciaire PE 2024 si tu veux savoir ce
gu’un professeur des écoles stagiaire ou débutant peut toucher aujourd’hui, puis ajoute les
primes selon ta situation réelle.

Pour suivre I’évolution salaire enseignant, compare toujours des données homogenes.
Méme corps, méme échelon, méme date, méme mode de calcul, sinon la différence grille
2023 2024 devient trompeuse.

A retenir

Une nouvelle publication ne signifie pas forcément une nouvelle grille. Pour un comparatif
salaire enseignant fiable, vérifie la date, la grille indiciaire, la valeur du point et les primes
comptées dans le total.

Si tu veux une base officielle, consulte les ressources du ministere sur education.gouv.fr.
Tu y croiseras ensuite plus sereinement les tableaux d’une publication syndicale ou d'un
simulateur de paie.

Quelle date regarder selon ta situation

Pour lire ta fiche de paie 2023, regarde la grille salaire enseignant 2023 en vigueur a la
date exacte du salaire versé. Pour te projeter sur les mois suivants ou comparer avec
aujourd’hui, appuie-toi sur la grille la plus récente, car les indices et certaines primes
peuvent évoluer en cours d’année.
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La regle est simple. Une paie de septembre 2023 se lit avec la grille applicable en
septembre, méme si une revalorisation arrive ensuite et change ton traitement quelgues
mois plus tard. Pour anticiper ton revenu futur, fais I'inverse. Prends la version la plus
récente, puis vérifie séparément les primes, car elles ne suivent pas toujours exactement
la méme logique que I'indice.

A retenir
Pour comprendre ce que tu as touché, regarde la date de paie. Pour estimer ce que tu
toucheras, regarde la grille la plus récente.

Les 3 erreurs de comparaison les plus fréquentes

Les erreurs les plus fréguentes sont simples. Tu compares le brut au net, tu mélanges
traitement indiciaire et primes, et tu oublies I’échelon, le temps de travail ou la date de la
nouvelle grille salaire enseignant 2023.

Je le vois souvent chez les candidats. Un professeur des écoles stagiaire lit un montant sur
une grille, puis le compare au salaire viré sur le compte d’un titulaire avec primes, heures
ou indemnités différentes. La comparaison devient fausse.

Autre piege, tres courant. Tu regardes une nouvelle grille salaire enseignant 2023 sans
vérifier si le chiffre affiché correspond a I'indice majoré, au brut mensuel ou au net estimé
apres cotisations.

Derniere erreur classique. Tu compares 2023 et 2024 sans isoler ce qui releve d'une
revalorisation indiciaire, d’'une prime d’attractivité ou d’une situation personnelle comme
le temps partiel.

A retenir
Pour comparer correctement, prends toujours le méme repere : méme échelon, méme
guotité de travail, méme statut, et distinction claire entre brut, net et primes.

Ou trouver une source fiable pour vérifier la grille
salariale enseignant 2023

Pour vérifier une grille salariale enseignant 2023, croise toujours au moins deux sources.
Prends une grille indiciaire officielle issue du Ministére de I’Education nationale ou du



service public, puis compare avec une grille syndicale actualisée en vérifiant la date
d’effet, le corps concerné et le type de montant affiché.

« Commence par la source officielle grille enseignant. Le site du Ministére de I'Education
nationale, le portail Devenir enseignant et les fiches du service public donnent la
base la plus slre pour repérer un échelon, un indice majoré et le cadre statutaire.

» Compare ensuite avec une lecture syndicale. Des organisations représentatives comme
le SNUipp-FSU ou le SNALC publient souvent des tableaux plus lisibles, avec des
exemples concrets sur le vrai net mensuel et les primes que I'administration détaille
moins clairement.

 Vérifie la date exacte d’application. Une grille indiciaire officielle peut étre juste sur le
fond mais déja dépassée si une revalorisation est intervenue en cours d’année, ce qui
arrive souvent entre annonces ministérielles, décrets et mise a jour réelle des
documents.

» Regarde toujours le corps concerné. Pour vérifier salaire PE, tu dois bien étre sur la
grille des professeurs des écoles, et non sur celle des certifiés, des contractuels ou
d’un autre corps de la fonction publique.

* Fais ta vérification en 4 étapes. 1) repere ton échelon, 2) note l'indice majoré, 3)
distingue traitement brut, net estimé et primes, 4) contréle sur un bulletin de paie ou
auprés du rectorat si un point te semble incohérent.

* Reste prudent avec les simulateurs. Les tableaux de forums, groupes Facebook ou
vidéos peuvent aider, mais ils mélangent parfois salaire enseignant ministere,
indemnités locales, temps partiel ou ancienneté reprise, ce qui fausse vite I’estimation.

* Si tu prépares le concours, pense simple. Pour estimer ton concours CRPE salaire,
pars du salaire d’entrée d’'un PE stagiaire ou débutant, puis ajoute seulement les
primes certaines, sans compter trop tét des montants variables selon I'académie ou la
situation familiale.

A retenir

Une source fiable grille enseignant ne se limite jamais a un seul tableau. Croise une
source officielle, une source syndicale, puis ton bulletin de paie ou le rectorat pour valider
ce que tu toucheras vraiment.

Pour lire correctement une grille salaire enseignant 2023, vérifie toujours cing points : la
date du bareme, ton corps, ton grade et échelon, le montant brut ou net, puis les primes
incluses ou non. Sans ces reperes, tu compares souvent des chiffres qui ne parlent pas du
méme salaire réel.



La méthode simple en 4 vérifications

Je te conseille une lecture tres concrete. Commence par regarder la date exacte de la
grille, car un tableau 2023, un tableau revalorisé fin 2023 ou une estimation 2024 ne
donnent pas le méme résultat mensuel.

Ensuite, vérifie ton corps et ton grade. Un professeur des écoles stagiaire, un PE classe
normale ou un PE hors classe ne lisent pas la méme ligne, méme si les montants
paraissent proches au premier regard.

Puis contréle I’échelon affiché et la nature du montant. Beaucoup de candidats confondent
salaire brut et net, alors que I'écart change vite de plusieurs centaines d’euros selon les
cotisations retenues.

Dernier réflexe, regarde si les primes sont incluses. L'ISAE, une prime d’attractivité ou une
indemnité de résidence peuvent gonfler le total affiché, alors que le traitement indiciaire
seul reste plus bas.

A retenir

Avant de comparer deux salaires enseignants, pose toujours la méme question : méme
date, méme statut, méme échelon, méme base de calcul, et primes comptées de la
méme facon.

Si tu prépares le CRPE : le bon réflexe pour estimer ton futur salaire

Pour estimer ton futur salaire, pars de la grille des professeurs des écoles stagiaires ou
débutants, pas d’une grille 2024 ni d’un tableau tous corps confondus. Regarde ensuite
trois blocs séparément : traitement indiciaire, indemnités fixes, puis prélevements.

Je te conseille une méthode simple. Tu identifies ton échelon de départ, puis tu vérifies si
le montant affiché est du brut ou du net, car beaucoup de candidats confondent encore les
deux.

Ensuite, ajoute les primes réellement liées au premier degré. Retire enfin les cotisations, et
tu obtiens une projection bien plus proche de ce que tu toucheras vraiment chaque mois.

A retenir
Ne te fie jamais a une grille seule : pour te projeter correctement, additionne traitement
indiciaire et indemnités, puis distingue toujours brut et net.

Quel est le salaire d’un enseignant débutant en 2023 ?

En 2023, un enseignant débutant percoit en général un traitement brut mensuel autour de
2 000 € a 2 100 €, selon son corps et son échelon. Le salaire net est inférieur apres



cotisations. Pour un professeur des écoles stagiaire ou néotitulaire, il faut aussi vérifier les
indemnités éventuelles, car elles peuvent faire varier le montant réellement touché.

Comment calculer le salaire d’un professeur des écoles avec I'indice
majoreé ?

Pour calculer le salaire d’'un professeur des écoles, on multiplie I'indice majoré par la
valeur du point d’indice en vigueur. Cela donne le traitement brut mensuel. Ensuite, on
ajoute les primes et indemnités, puis on retire les cotisations pour obtenir le net. Je
conseille toujours de partir de la grille officielle correspondant a I'’échelon exact.

La nouvelle grille salaire enseignant 2023 inclut-elle les primes ?

Non, la nouvelle grille salaire enseignant 2023 présente d’abord le traitement indiciaire,
donc la base liée a I'échelon et a I'indice majoré. Les primes, comme I'ISAE pour les
professeurs des écoles ou d’autres indemnités, s’ajoutent ensuite. C'est pour cela que le
montant affiché dans la grille ne correspond pas toujours au salaire final versé.

Quelle différence entre traitement indiciaire, salaire brut et salaire
net ?

Le traitement indiciaire est la base du salaire dans la fonction publique, calculée avec
I'indice majoré. Le salaire brut correspond a ce traitement plus certaines primes et
indemnités. Le salaire net est la somme réellement versée apres déduction des
cotisations. Quand j'accompagne des candidats, je rappelle toujours qu’il ne faut pas
confondre grille indiciaire, bulletin de paie et la date a laquelle la paie arrive.

Pourquoi les grilles 2024 apparaissent-elles quand on cherche la grille
2023 ?

Les grilles 2024 apparaissent souvent dans les résultats car les sites mettent en avant la
version la plus récente, méme si vous cherchez 2023. Certaines pages conservent aussi
I’ancien mot-clé pour capter la recherche. Pour éviter I'erreur, vérifiez bien la date de mise
a jour, la valeur du point d’indice utilisée et I'année indiquée sur le document.

Ou trouver la grille officielle des professeurs des écoles mise a jour ?

Pour trouver la grille officielle des professeurs des écoles mise a jour, je recommande de
consulter en priorité les textes publiés sur Légifrance, le site du ministére de I’'Education
nationale et les portails syndicaux qui citent leurs sources. L'idéal est de croiser la grille
indiciaire avec la valeur du point d’indice la plus récente pour éviter toute confusion.

La nouvelle grille salaire enseignant 2023 ne se résume pas a un tableau d’indices : pour
comprendre ton revenu réel, tu dois toujours regarder |’échelon, I'indice majoré et les
primes qui s’ajoutent. Si tu prépares le CRPE ou que tu débutes dans le premier degré,
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garde ce réflexe simple : ne compare jamais seulement le brut affiché. Lis la grille, puis
ramene-la a ta situation concrete. Si tu veux, tu peux ensuite comparer avec 2024 et
regarder a quelle date la paie des enseignants arrive sur ton compte, puis Vvérifier les
dates de versement dans le calendrier de paye de I'Education nationale pour voir ce qui
change vraiment sur ta paie.

Continue sur reussirlecrpe.fr
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